
 

SUBMODUL  

PENGURUSAN PRESTASI 

(SKT) 



Mula 

Wujudkan SKT 

Lantikan 
baru? Wujud SKT baru 

Salin SKT tahun 
lepas 

Kemaskini SKT 

SKT 
lengkap? 

Hantar kepada 
PPP 

Tamat 

Maklumat perlu dikemaskini : 
 Petunjuk aktiviti /projek/ 

keterangan 
 Prestasi 
 Sasaran Kerja 

PROSES KERJA KEMASKINI SKT (PYD) 

Ya 

Tidak 

Tidak 

Ya 

* PPP Pegawai Penilai Pertama 



LANGKAH-LANGKAH  
UNTUK MEGEMASKINI MAKLUMAT 

SKT (PYD) 
 



• LOGIN SISTEM HRMIS 2.0 
• KLIK SUBMODUL LAPORAN PENILAIAN PRESTASI 

TAHUNAN 

1. Klik pada Laporan Penilaian 
Prestasi Tahunan 



KAEDAH UNTUK PROSES KEMASKINI MAKLUMAT SKT  

 
2 - Pada FUNGSI, bawa mouse ke Sasaran Kerja Tahunan --> 
Pegawai Penilai Pertama --> Pengesahan SKT 



3.  Untuk mewujudkan rekod SKT tahun semasa : 

3. Klik pada butang ‘TERUSKAN’.  



MASUKKAN SENARAI TUGAS 

4 - klik kotak aktiviti dan 
isikan aktiviti yang 
dirancang 

5 – klik pilihan untuk 
mengisi KPI 



KAEDAH UNTUK MENYALIN SENARAI TUGAS DARI 
TAHUN SEBELUM 

6 - klik pilihan  dan pilih 
tahun yang ingin disalin 

7 - klik ‘salin’ untuk salin 
dari senarai SKT tahun 
sebelum 

8. pastikan status SKT 
adalah ‘Draf’ 



12. KLIK  SIMPAN apabila 
rekod selesai dikemaskini 

9. Jika tugas adalah sama seperti tahun 
sebelum, tidak perlu ubah ruangan ini 

8. UNTUK KEMASKINI REKOD SKT 

10. Pastikan Petunjuk prestasi KPI 
dimasukkan/ diubah. 

11. Pastikan nama Pegawai 
Penilai Pertama adalah benar . 
Klik Hantar apabila selesai.  



LANGKAH-LANGKAH  
UNTUK MENYEMAK STATUS SKT 

(PYD) 
 



• LOGIN SISTEM HRMIS 2.0 
• KLIK SUBMODUL LAPORAN PENILAIAN PRESTASI 

TAHUNAN 

1. Klik pada Laporan Penilaian 
Prestasi Tahunan 



KAEDAH UNTUK PROSES KEMASKINI MAKLUMAT SKT  

 
2 - Pada FUNGSI, bawa mouse ke Sasaran Kerja Tahunan --> 
Pegawai Penilai Pertama --> Pengesahan SKT 



3.  Untuk menyemak rekod SKT tahun semasa : 

3. Klik pada butang ‘TERUSKAN’.  



STATUS SKT 

4 – status SKT “disahkan” 


